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Magdeburg (pi). Sein eige-
ner Chef zu sein und selbst 
die Geschicke des Unter-
nehmens zu lenken, ist das 
Ziel für jeden angehenden 
Unternehmer. Um dieses 
Ziel zu erreichen und die ei-
genen Ideen für das Unter-
nehmen umzusetzen, bedarf 
es jedoch einiger Planungen 
und Vorbereitungen. Gut ist 
es, wenn man auf das Know-
how von Experten zurück-
greifen kann. 

Das Projekt „Mobilisie-
rung von Entrepreneu-
rinnen“ (MovE) der Otto-
von-Guericke-Universität 
Magdeburg hat hierfür die 
Veranstaltungsreihe der 
„UnternehmerInnen-Nach-
mittage“ entwickelt. Hier 
treffen angehende Grün-
der auf einschlägige Wirt-
schaftsexperten, die ihnen 
wertvolle Tipps für ihre 
Unternehmensgründung 
und Vermarktung ihrer 
Produkte und Leistungen 
geben. In diesem Herbst 
stehen vor allem Marke-
tingthemen im Mittelpunkt 

der Veranstaltungen. Wer 
schon einmal mit dem Ge-
danken gespielt hat, ein Un-
ternehmen zu gründen, hat 
sicherlich festgestellt, dass 
zunächst einige Herausfor-
derungen zu meistern sind, 
um das eigene Vorhaben in 
die Realität umzusetzen. 
Eine einzigartige Idee al-
lein macht noch kein er-
folgreiches Unternehmen. 
Daher lädt das MovE-Pro-
jekt im Herbst 2011 wie-
der alle Interessierten zu 
den begehrten Unterneh-
merInnen-Nachmittagen 
ein. 

Am Aufbau und Pflege von 
sozialen Netzwerken führt 
heutzutage im Marketing 
kein Weg vorbei. Zahlreiche 
Unternehmen haben Netz-
werke wie Facebook, Twitter 
und Xing längst als neues 
Werbemedium erkannt. Wer 
ein erfolgreiches Unterneh-
men führen möchte, sollte 
die Möglichkeiten des In-
ternets daher genau kennen 
und nutzen. Wie ein Unter-
nehmen gezielt seine Pro-

dukte und Dienstleistungen 
mit Hilfe der sozialen Netz-
werke möglichst kostengün-
stig kommunizieren kann, 
stellt am 26. Oktober 2011 
um 16 Uhr Mady Host vor. 

Die Sozial- und Gesund-
heitsjournalistin hat bereits 
ihr erstes Buch veröffentli-
cht, erfolgreich im Internet 
vermarktet. Daher weiß sie 
wie wichtig Social Medien 

für die eigene Werbung sind.  
Am 16. November 2011 um 

16 Uhr dreht sich alles um 
das Thema „Presse- und Öf-
fentlichkeitsarbeit“. PR-Be-
raterin Carola Kolouschek 
gibt praktische Tipps zum 
Schreiben interessanter, 
verständlicher Pressemit-
teilungen und für den Kon-
takt mit den Medien. Zudem 
zeigt sie auf, welche Anläs-
se für die Herausgabe einer 
Presseinformation gut ge-
eignet sind.

Der Besuch der Unter-
nehmerInnen-Nachmittage 
steht allen Interessierten 
offen und ist kostenfrei. Um 
Voranmeldung wird gebe-
ten. Das Formular und wei-
tere Informationen gibt es 
im Internet unter www.mo-
ve-lsa.de. 

Aufgabe des Projektes 
MovE ist es, Studierende 
und wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen der Hoch-
schulen im nördlichen 
Sachsen-Anhalt auf ihrem 
Weg in die berufliche Selb-
ständigkeit zu begleiten. 

Einblick in die Praxis für Gründer
Expertentipps für eine erfolgreiche Existenzgründung

Den Überblick verloren? Bei den UnternehmerInnen-
Nachmittagen gibt es wertvolle Tipps rund um die Exi-
stenzgründung.

(mag). Trinkende Kolle-
gen erkennen Mitarbei-
ter am ehesten an einer 
Schnapsfahne. Daneben 
sind aber auch Sprach-
störungen und psychische 
Auffälligkeiten ein Hinweis 
auf ein Alkoholproblem. 
«Oftmals reagiert der Be-
troffene unangemessen auf 
Situationen», erklärt Prof. 
Wolfgang Gaebel von der 
Deutschen Gesellschaft für 
Psychiatrie, Psychothera-
pie und Nervenheilkunde 
(DGPPN) in Berlin.

Bemerken Mitarbeiter, 

dass ein Kollege trinkt, 
sollten sie nicht wegsehen. 
Besser sei es, den Arbeit-
nehmer auf seine Sucht an-
zusprechen, sagt Prof. Gae-
bel. Denn nur so werde dem 
Betroffenen bewusst, dass 
seine Krankheit auch von 
anderen wahrgenommen 
wird und er beginne, über 
seine Sucht zu reflektieren.

Gut sei es, für ein solches 
Gespräch den Feierabend 
abzuwarten. Dann habe der 
Betroffene im Anschluss 
Zeit, über das Gesagte 
nachzudenken.

Trinkende Kollegen an 
Schnapsfahne erkennbar

Trinkt ein Arbeitnehmer, sollten die Kollegen nicht wege-
sehen, sondern ihn auf sein Alkoholproblem ansprechen. 
 Foto: mag

(dapd). Gut jeder fünfte Er-
werbstätige in Deutschland 
fühlt sich in seinem ausge-
übten Beruf nicht wohl. Je-
weils elf Prozent seien unter- 
oder überfordert, ergab eine 
Forsa-Umfrage unter 1.005 
Berufstätigen im Auftrag der 
Deutschen Universität für 

Weiterbildung (DUW).
Von den Unterforderten 

klage etwa die Hälfte über 
zu wenig anspruchsvolle 
Aufgaben und zu wenig Ar-
beitsverantwortung, 37 Pro-
zent fehle die Abwechslung 
im Job. Demgegenüber lit-
ten die Überforderten vor 

allem unter ihrem hohen 
Arbeitspensum (73 Prozent). 
Jeder dritte dieser Gruppe 
meine, zu viel Verantwor-
tung zu tragen (35 Prozent) 
oder sehne sich nach mehr 
Routine (30 Prozent), beto-
nen die Wissenschaftler der 
DUW.

Wie aus der Untersuchung 
weiter hervorgeht, hat sich 
jeder dritte Unzufriedene 
mit seiner Situation abge-
funden. 

Gut vier von zehn Be-
fragten wollten entweder 
an sich selbst (22 Prozent) 
oder der Situation im Job (22 

Prozent) etwas ändern, bei-
spielsweise durch Weiterbil-
dung oder ein Gespräch mit 
den Vorgesetzten. Knapp je-
der fünfte Unzufriedene (18 
Prozent) allerdings sucht in 
der Hoffnung auf ein glück-
licheres Berufsleben einen 
anderen Arbeitgeber.

Jeder Fünfte fühlt sich im Beruf nicht wohl

Einfach gute Noten

Profi-Nachhilfe
per 10er-Karte
> Kennenlern-Angebot
 für bessere Noten

> Gilt auch für Nachhilfe
 in der Kinderlernwelt 

Günstig und flexibel!

TÜV-geprüfte Qualität:
MD-Mitte, 03 91/ 5 41 16 76
MD-Nord, 03 91/ 2 53 23 07
Rufen Sie uns an: Mo-Sa 8-20 Uhr

Nachhilfelehrer/in
Wir brauchen Verstärkung!

Gerne Studenten, 

Akademiker oder 

Pension äre.

MD-Mitte, 03 91/ 5 41 16 76
MD-Nord, 03 91/ 2 53 23 07

Deutsch/ Engl.
Sofortiger Ein-
stieg möglich!

Wir suchen für unseren Auftraggeber in MV Raum NWM

CNC-Fachkräfte im Bereich Karussellrehen, Fräsen,
Bohrwerken, Härten für die zerspanende Fertigung
von Grossbauteilen

Vorraussetzung:
- qualifi zierte Berufsausbildung
- 3 Jahre Berufserfahrung m. Bauteilen bis 5000 mm
- Kenntnisse im Bereich Siemens 840 D
- 3-Schicht-System

Leistung:
- attraktive Vergütung
- sichere Festanstellung auf Vollzeitbasis
- Qualifi kation- und Aufstiegsmöglichkeiten
- sehr gutes Betriebsklima

Ein Vermittlungsgutschein ist nicht notwendig!

jvds   Vermittlung für Fach- & Führungskräfte
Kopenhagener Str. 1 I 23966 Hansestadt Wismar
Tel.: 03841-24 70 76 I e-mail: info.ds@jv-ds.com

Suchen zuverlässige Zusteller/in 
für den Generalanzeiger 

und Elbe Kurier  
in Prester, Cracau und Randau. 

(03 91) 5 99 95 92

Lokführer/-in
Ausbildung zum/zur

Lokführer/-in

Zertifziertes Bildungsunternehmen, zugelassen durch den TÜV SÜD Management Service GmbH,
nach AZWV (Anerkennungs- und Zulassungsverordnung - Weiterbildung
Zertifikat-Registrier-Nr. 12 710 30761 TMS

Sie sind arbeitssuchend, haben eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und möchten Lokführer/-in werden?

Wir bilden Sie ab dem 14. November 2011
theoretisch und fachpraktisch aus!

Ausbildungsdauer: 9 Monate 

Nach erfolgreicher Prüfung vermitteln wir Ihnen
ein Arbeitsverhältnis als Eisenbahnfahrzeugführer (m/w)!

Unsere Vermittlungsquote liegt bei über 80 Prozent!
Einsatz bundesweit und in Schichtarbeit. Verdienstmöglichkeit: 

ab ca. 2.500,00 € – 3.000,00 € Brutto monatlich
bei 40 Std./Woche Arbeitszeit. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse 
oder per E-Mail

A.V.G. BILDUNG
Herrenbreite 24, 06449 Aschersleben 
Tel.: 03473 - 84 05 45, Bildung@avg-asl.de 
www.avg-asl.de Inh. Patrick Dohmeyer

Wir laden Sie ein zum TAG DER OFFENEN TÜR
am Dienstag, den 11. Oktober 2011, von 9.00 – 13.00 Uhr!

Europäisches Bildungswerk
für Beruf und Gesellschaft
Sie möchten sich qualifi zieren?
Wir geben Ihnen die Chance!

Qualifi zierung
zum mobilen Altenpfl egeassistenten/-in mit Führerschein

Qualifi zierung
zur Fachkraft für Personaldienstleistungen

Beginn:  01. November 2011
Dauer:  6 Monate
Vollzeit:  40 Stunden pro Woche

Diese Maßnahmen sind zertifi ziert und werden über die Agentur für Arbeit 
und das Jobcenter gefördert.

Bewerbungen an: Telefonische Anfragen:
Europäisches Bildungswerk für  Frau Brückner: 03 91/6 23 91 30
Beruf und Gesellschaft gGmbH
Alt Westerhüsen 50, 39122 Magdeburg

Suchen (m/w) für MD:
Versandmitarbeiter, Verladearbeiter, Kom-

missionierer, Staplerfahrer, Betriebselektriker, 
Mechatroniker, Kraftfahrer FS CE
H&B GbR, Karl-Marx-Str. 26

39175 Biederitz, � 039292/667 99

Wir suchen für sofort oder später:
–  Heizungs-/Sanitärinstallateure m/w
– Elektroinstallateure m/w
AÜG, IGZ-Tarif, Weihnachts- und 
Urlaubsgeld, PKW von Vorteil
NL Magdeburg, Lübecker Str. 53-63
Tel. 0391/59 81 87 42
nlmagdeburg@timinggmbh.de

 

Wir suchen zuverlässige junge Leute, die Anzeigenblätter
und/oder Werbeprospekte austragen.

Wenn du dich gern an der frischen Luft be-
wegst und dir regelmäßig etwas dazu- ver-
dienen möchtest, bist du bei uns 
genau richtig!

Interessiert? Dann melde dich bei uns. 

Marketing Service Magdeburg GmbH
Stichwort: Zustellerbewerbung
Bahnhofstr. 17
39104 Magdeburg
Tel.: 0800 / 118 40 11
(kostenfrei aus dem dt. Festnetz und Mobilfunk) 

E-Mail: zusteller@generalanzeiger.de

Studenten, aufgepasst!

Sichert euch jetzt euren 
Nebenjob als Zusteller.

Profi-Nachhilfe zu Hause. Individuell
und effektiv. Passgenaue Angebote.

Studienkreis Magdeburg-Nord
Lübecker Str. 24, 03 91/2 53 23 07

Wir stellen ein
Auslieferungsfahrer mit eigenem 

PKW, Servicekräfte und Küchenkräfte
Tel.: 01 75/5 60 97 60

Fachinformatiker/in; 
Bürokfm./kff.:  

Einstieg bis Mitte Nov. möglich! 
Umschulungen mit 

IHK-Abschluss. 
Übernahmechancen durch 

Praktikum. Unterricht 
mit Dozenten! 

Wir beraten Sie gern. 
0391-4005299 

Nancy.Wesemann@wbstraining.de

AUS- UND WEITERBILDUNG

AUSBILDUNGSPLÄTZE

Der Stellenmarkt
im General-Anzeiger

Mitarbeiter gesucht?

Rufen Sie uns an.


